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Uwe Rotermund ist seit 1996 geschaftsfiihrender Gesellschafter von noventum, einer 100-kopfigen Gesellschaft
fur IT-Managementberatung und Unternehmenskulturentwicklung. Sein Unternehmen wurde mehrfach vom
Great Place to Work® Institut als bester Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet. Als Redner, Moderator und
Projektmanager inspiriert und unterstitzt er Unternehmen dabei, eine Unternehmenskultur zu entwickeln, bei
der gleichermaBen Vertrauenskultur und Leistungsorientierung herrscht, so dass es sich fiir alle lohnt.

Fir die Mitarbeiter, fir die Kunden, fir die Gesellschafter, fiir die Gesellschaft und fiir das Business-Oko-System.

Zur Verbreitung der Uberzeugung, dass eine Vertrauens- und Leistungskultur ein wichtiger Schlissel fir einen
ganzheitlichen Erfolg und fir faires Wirtschaften ist, engagiert sich Uwe Rotermund in verschiedenen Organisa-
tionen und Verbanden. So ist er u.a. als Great Place to Work ® Botschafter tatig, ist Director Culture of Trust des
Diplomatic Council, ist Vorstandssprecher des Mitwirken e.V. fiir Corporate Volunteering sowie aktiv in weiteren
Gemeinschaften, die seine Werte teilen. Darlber hinaus organisiert er das jahrlich stattfindende Business Unu-
sual Form, in dem er seine Definition eines Triple-A Unternehmens, Agil-Anstandig-Attraktiv, mit Gleichgesinn-
ten reflektiert und Gber konkrete Fallbeispiele Impulse gibt.

Uwe Rotermund hat seine Konzepte und Erfahrungen in seinem Buch ,GLUCKLICH FUHREN" veréffentlicht.



